База наставников (обучающихся) для формы «ученик-ученик»

	№ п/п
	ФИО
наставника
	Место учёбы наставника, класс
	Основные компетенции наставника
	Возраст наставляемых
	Наименование программы наставничества, срок
реализации
программы
	Форма
наставничества
	Количество наставляемых
	Результаты программы

	1
	Наскыл Саид Витальевич
	МБОУ Уюкская СОШ
9 класс
	Способность мотивировать других, нацеленность
на результат
	15 лет
	Программа наставничества (1 год)
	Ученик-ученик
	1
	Повышение успеваемости в классе

	2
	Шалган Анастасия Аркадьевна
	МБОУ
Уюкская СОШ
11 класс
	Способность мотивировать других, нацеленность
на результат
	16 лет
	Программа наставничества (1 год
	Ученик-ученик
	1
	Повышение успеваемости в классе


База наставляемых (обучающихся) для формы «ученик-ученик»

	№ п/п
	ФИО наставляемого
	Место учёбы наставляемого
	Основной запрос наставляемого
	Наименование программы наставничества, срок
реализации
программы
	Форма
наставничества
	Место учёбы наставника
	Результат программы

	1
	Даржаа Айслан Байысович
	МБОУ
Уюкская СОШ
	Улучшение
результатов учёбы
	Программа
наставничества (1 год)
	Ученик-ученик
	МБОУ
Уюкская СОШ
	Повышение
успеваемости в классе


База наставников (педагогов) для формы «учитель-ученик»

	№ п/п
	ФИО
наставника
	Место работы наставника, занимаемая
должность
	Основные компетенции наставника
	Возраст наставляя емых
	Наименование программы наставничества
	Форма наставничества
	Кол-во наставляемых
	Результат программы

	1
	Кара-оол Аян Александрович
	МБОУ
Уюкская СОШ, классный руководитель 
	Педагог с активной жизненной позицией и опытом работы, обладает организационны ми способностями и
развитыми
	 22 года
	«Зову в свою профессию - учитель»
	Учитель- ученик
	1
	Формирование осознанной позиции, необходимой для
выбора образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.



	
	
	
	коммуникативны ми навыками.
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]База наставников (педагогов) для формы «учитель-учитель»

	№ п/п
	ФИО
наставника
	Место работы наставника, занимаемая
должность
	Основные компетенции наставника
	Возраст наставляя емых
	Наименование программы наставничества
	Форма
наставничества
	Кол-во наставляемых
	Результат программы

	1
	Корчагина Наталья Николаевна
	МБОУ
Уюкская СОШ, учитель начальных классов
	Заинтересованность в успехах наставляемого
коллеги и
	 63года
	«Учитель- учителю»
	Учитель- учитель
	1
	Расширение представлений начинающих



	
	
	
	готовность нести личную ответственность за его результаты работы. Большой опыт, устойчивые профессиональные достижения и успехи
	
	
	
	
	преподавателей о педагогических технологиях.
Владение технологиями ведения учебных занятий Удовлетворение
образовательных потребностей начинающих преподавателей

	2
	Данчыт Алена Чаш-ооловна
	МБОУ
Уюкская СОШ, директор
	Заинтересованность в успехах наставляемого коллеги и готовность нести личную ответственность за его результаты работы. Большой опыт, устойчивые профессиональные достижения и успехи
	51 лет
	Программа наставничества
«Равный- равному»
	Учитель- учитель
	1
	Улучшение качества
выполняемой работы, методики преподавания,
взаимодействия с детьми и т.д.



База наставляемых (педагогов) для формы «учитель-учитель»

	№ п/
	ФИО
наставляемо
	Место работы
	Основной запрос наставляемого
	Наименовани е программы
	Форма наставничест
	Место работы
	Результат программы



	п
	го
	наставляемог о, должность
	
	наставничест ва, срок реализации
программы
	ва
	наставни ка
	

	1
	Маады Мария Сергеевна
	МБОУ
Уюкская СОШ, учитель математики
	Недостаточное развитие профессиональных
компетенций педагогических работни ков, вызывающее типичные
затруднения в реализации определённых
направлений педагогической деятельн ости (предметно-профессиональные, психолого-педагогические , внеурочная и воспитательная деятельность)
	«Учитель- учителю»
	Учитель- учитель
	МБОУ
Уюкская СОШ
	Расширение представлений начинающих преподавателе й о педагогически х
технологиях. Владение технологиями ведения учебных
занятий Удовлетворен ие образовательн ых потребностей начинающих преподавателе й

	2
	Уйнук Чинчи Саметовна
	МБОУ
Уюкская СОШ, учитель истории и общест вознания
	Недостаточное развитие профессиональных
компетенций педагогических работни ков, вызывающее типичные
затруднения в реализации определённых
направлений педагогической деятельн
ости (предметно-профессиональные,
	«Равный- равному»
	Учитель- учитель
	МБОУ
Уюкская СОШ
	Улучшение качества
выполняемой работы, методики преподавания, взаимодействи
я с детьми и



	
	
	
	психолого-педагогические , внеурочная и воспитательная деятельность)
	
	
	
	т.д.



