Отчет о выполнении плана мероприятий по реализации проекта «Учитель будущего» в МБОУ Уюкской СОШ имени Василия Яна Пий-Хемского кожууна РТ в 2021-2022 уч. году.
[bookmark: _GoBack]Нормативно –правовая база : распоряжение Администрации Пий-Хемского кожууна от 27 февраля 2019г №61 «Об утверждении муниципальных паспортов национального проекта «Образование», «Паспорт школьного проекта «Учитель будущего»» 
Срок начала и окончания 01.01.2019-31.12.2024 
       Цель: обеспечение РФ в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающих не менее 50% учителей общеобразовательных организаций.
Школьный проект «Учитель будущего» направлен на внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающих не менее 50% учителей МБОУ Уюкской СОШ Пий-Хемского кожууна РТ. В рамках реализации школьного проекта организована системная работа по непрерывному развитию профессионального мастерства работников системы образования и существенно обновлено содержание программ повышения квалификации. Основой проекта стало формирование условий для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок.
Так, в рамках школьного проекта проведена работа по повышению профессионального мастерства работников образования с использованием ресурсов современных  технологических образовательных площадок, а также посредством онлайн-образования, организовано обучение через сетевые профессиональные сообщества. 
Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет будут вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы. 
В рамках развития	национальной системы учительского роста, в том числе разработана и внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций.										
	№
	Раздел
	Дата
	Краткая информация

	Доля учителей, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников

	1
	Доля учителей общеобразовательных организаций вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	2021-2022 уч г
	Обеспечен доступ для каждого педагогического работника качественного дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов. Созданы условия для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных цифровых технологий. Имеется план график повышения квалификации педагогических работников. Педагоги принимали участие в семинарах по обмену опытом. Более 50% процентов прошли  повысили уровень профессионального мастерства в формах непрерывного образования.

	Доля педагогических работников, прошедших добровольную оценку квалификации

	2
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации  
	2021-2022
	 В апробации по добровольной независимой оценке профессиональной квалификации принимал участие 1 учитель (5%) на базе республиканского центра профессиональных компетенций и повышения квалификации.

	Доля учителей до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года, от общего числа указанной категории, %

	3
	Доля учителей до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки в первые три года (в%) от общего числа указанной категории
	2021-2022
	Всего в школе работают 7 человек данной категории составляет 33 %. Молодым учителям школы в возрасте до 35 лет оказана методическая помощь, трем также социально- бытовая поддержка со стороны администрации школы. Разработаны меры по стимулированию методических объединений.

	4
	Доля руководителей ОО, прошедших аттестацию по новой системе, от общего числа указанной категории
	
	 Приняты нормативно правовые акты, регламентирующие действие с 1 июля 2020г для внедрения новой системы аттестации руководителя


Доля учителей , вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Доля учителей до 35 лет вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Согласно плану работы молодого педагога. За каждым молодым педагогом закреплен наставник. Оказана помощь при проведении проверочных и контрольных работ. Донгак А.А. (учитель начальных классов), Хомушку Б.К. (учитель физическо культуры), Оюн Д.А. (учитель математики). Донгак А.А. в 2021 году заняла 2 место в кожуунном конкурсе «Учитель года»  в номинации «Молодой специалист». Также проведены открытые уроки. Молодым специалистам была оказана помощь: в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы, в выработке применять теоретические знания в практической деятельности, приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся.  80% учителей принимали участие в школьном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года». В муниципальном этапе принимало участие учителей 2% (10%) от общего числа учителей по двум направлениям.  В номинации «Педагогическое мастерство» конкурса «Учитель года Пий-Хемского кожууна -2022г» награждена Хорлуг-оол Лариса Михайловна, учитель математики. Лучшим руководителем в муниципальном конкурсе директоров стала Данчыт Алена Чаш-ооловна директор МБОУ Уюкской СОШ имени Василия Яна Пий-Хемского кожууна. 
Введена национальная система учительского роста, в том числе внесены изменения в номенклатуру должностей педагогических работников.
Задачи на 2022-2023 учебный год.
1. Привлечение учителей для обучения на республиканском центре оценки профессиональных компетенций и повышение квалификации.
2. Повысить процент участия учителей в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации.
3. Привлечь к участия учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства.
4. Провести семинар методический семинар по обмену опытом на базе МБОУ Уюкской СОШ. 
5. Организовать взаимодействие с пед ВУЗами по привлечению выпускников в ОО.
 ЗДУВР _____________/Кузовлева О.П./
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